Antrag

zur Aufnahme eines Kindes in die Notbetreuung
in einer Kindertagesstétte oder in Kindertagespflege

Bitte beachten Sie:

Mit der SchlielBung von Kindertageseinrichtungen sollen die
Infektionsketten des Coronavirus unterbrochen werden. Bitte prufen Sie
daher sehr sorgfaltig und kritisch, ob Sie tatsachlich die Voraussetzungen

far eine Notbetreuung erftllen.

Sorgeberechtigte

Person 1. Name, Vorname, Geburtsdatum

Person 2: Name, Vorname, Geburtsdatum

Anschrift Person 1

Anschrift Person 2, wenn von Anschrift Person 1 abweichend:

Weitere volljahrige Personen in der Haushaltsgemeinschaft:

Alleinerziehend: O

Kinder:

Name, Vorname, Geburtsdatum

Name, Vorname, Geburtsdatum

Schule, - Einrichtung oder Tagespflegeperson, die unter reguléaren
Bedingungen besucht wird:

Schule, Einrichtung oder Tagespflegeperson, die unter regularen
Bedingungen besucht wird:




1) Berufstatigkeit

Ein sorgeberechtigter Elternteil ist in den kritischen

Infrastrukturen oder in

betriebsnotwendiger Stellung in einem Berufszweig von allgemeinem 6ffentlichen

Interesse tatig:

Tatigkeitsfeld Zugehorigkeit Hausliche Arbeit
vollkommen
ausgeschopft
Beschéftigte im Gesundheitsbereich ,im O nein O nein
medizinischen und pflegerischen Bereich O ja, Person 1 [ Ja Personl
[0 Ja Person2 [ la Person2
Beschaftigte zur Aufrechterhaltung der Staats- und [0 nein O nein
Regierungsfunktionen [O Ja Personl [Q Ja Personl
m ja, Person 2 0 ja, Person 2
Beschaftigte im Bereich von Polizei, Rettungsdienst, [0 nein O nein
Katastrophenschutz und Feuerwehr [O Ja Personl [J Ja Personl
0 ja, Person 2 0 ja, Person 2
Beschaftigte im  Vollzugsbereich einschl. [0 nein O nein
Justizvollzug, Malregelvollzug und vergleichbare |7 ja, Person 1 [ Ja Personl
Bereiche 0 ja, Person 2 0 ja, Person 2
Beschaftigte in Einrichtungen der stationéren O nein O nein
Jugendbhilfe/Eingliederungshilfe O Ja Personl [ Ja Personl
0 ja, Person 2 0 ja, Person 2
Beschéftigte zur Aufrechterhaltung der O nein O nein
Daseinsvorge beispielsweise etwa Strom-, [ Ja Personl [J Ja Personl
Gas-, Wasser und Telekommunikation, 0 ja, Person 2 0 ja, Person 2
Abfallentsorgung
Beschaftigte im Bereich Kraftstoffversorgung O nein O nein
[O Ja Personl [J Ja Personl
0 ja, Person 2 0 ja, Person 2
Beschaftigte im Bereich der Erndhrung und Hygiene |0 nein O nein
(Produktion, Gro3- und Einzelhandel) O Ja Personl [Q Ja Personl
0 ja, Person 2 0 ja, Person 2
Beschaftigte im Bereich der Finanzen |0 nein O nein
(Bargeldversorgung, Sozialtransfers) [0 Ja Personl [J Ja Personl
m ja, Person 2 m ja, Person 2
Beschaftigte im Bereich Transport und Verkehr |[J nein O nein
(Logistik fur die kritische Infrastruktur, OPNV) [0 Ja Personl [J Ja Personl
m ja, Person 2 m ja, Person 2
Beschéftigte im Bereich der Medien und O nein O nein
Kultur, (Risiko- und Krisenkommunikation O Ja Personl [Q Ja Personl
0 ja, Person 2 0 ja, Person 2
Beschéftigte in 6ffentlicher Verwaltung mit O nein O nein
unverzichtbaren systemrelevanten Tatigkeiten O Ja Personl [Q Ja Personl
0 ja, Person 2 0 ja, Person 2




Bitte beschreiben Sie, welche Tatigkeit/ Aufgabe sie in der 0.g. Beschéftigung ausfuhren

Person 1

Person 2

Weitere in der Haushaltsgemeinschaft lebende Personen

Hartefall

Ich mdchte aufgrund eines Hartefalls eine Notbetreuung beanspruchen:
(ggf. durch geeignete Unterlagen zu belegen)

Begrindung:



Betreuungsalternativen

Welche Alternativen fur eine Notbetreuung haben Sie geprift? (Private oder familiérer
Betreuungsmaéglichkeiten, Uberstundenabbau, ,alter Urlaub“, Homeoffice, Arbeitsumschichtung,
Arbeitszeitflexibilisierung usw.)

Mit der]p oder den Arbeitgeber/n wurden nachfolgende Alternativen zur Leistung der Arbeit gepruft und
verworfen:

Arbeitgeber von Person 1:

Arbeitgeber von Person 2:

Eine entsprechende ausdriickliche Erklarung dieser Angaben wird durch meinen bzw. unsere Arbeitgeber auf den
beigeflugten Vordruck bestatigt.

Hinweis
Der Arbeitgeber ist gehalten, in seiner Bestétigung ausdrucklich zu erkldren, warum fur die oder den
Arbeitnehmer*in keine Mdglichkeiten zur beruflichen Entlastung bestehen. Die ,betriebsnotwendige Stellung® ist zu
erlautern.

Betreuungsumfang

Unter Berilcksichtigung der vorgenannten Umstdnde kann auf eine Betreuung in
nachfolgendem Umfang keinesfalls verzichtet werden. Mir ist klar, dass ich selbst im Falle
einer Ausnahmeberechtigung gehalten bin, durch die Prufung geeigneter Alternativen den
Betreuungsumfang so gering wie mdglich zu halten. Die Notwendigkeit wird nur befristet
gewahrt und ggf. wieder beendet werden. Einzelheiten dazu erfahre ich von der
zustéandigen Kita/Tagespflegeperson.

Wochentag von (Uhrzeit) bis (Uhrzeit)

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Fugen Sie diesem Fragebogen die Erklarungen der oder des Arbeitgebers als Belege bei.




Sie erhalten dann weitere Informationen, ob und wie lhrem Wunsch entsprochen werden
kann.

Ich bin damit einverstanden, dass meine/unsere personenbezogenen Daten zur Priifung
und Gewadhrleistung  eines  Anspruchs auf  Notbetreuung  wéahrend  der
infektionsschutzrechtlich veranlassten Schlieung von Kindertagesstatten und Schulen von
den Kindertagesstatten und des Landkreises Diepholz erhoben und verarbeitet werden
dirfen.

Datum, Unterschrift Elternteil 1 Datum, Unterschrift Elternteil 2



